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Alaturat Tnaintam Plangerea prealabila referitoare la adoptarea in

sedinta din data de 30.06.2026 a Hotaréarilor privind organigramele, statele

de functii si regulamentele de organizare si functionare ale aparatului de

specialitate al Primarului municipiului Bistrita, Directiei de Infrastructura si

Servicii Bistrita, Directiei de Asistentd Sociald, Centrului Cultural Municipal

,George Cosbuc”, Unitati de educatie timpurie anteprescolara Cresa
Bistrita.

Cu stima,

Presedinte,
Sabina Malaic ‘

Vicepresgdinte,

MS/2ex.




SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA
Nr. 16 din 15.07.2026

DOMNULUI PRIMAR AL MUNICIPIULUI BISTRITA

CONSILIULUI LOCAL AL UAT MUNICIPIUL BISTRITA

Subscrisul Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului Bistrita,
cu sediul in municipiul Bistrita, P-ta Centrala nr. 6, jud. Bistrita-Nasaud, avand
CIF nr. 9013462/02.02.2026, reprezentat legal prin Malaicu Sabina in calitate de
presedinte, in numele si pentru apdararea intereselor membrilor de sindicat
angajati in cadrul Primariei Municipiului Bistrita, formulam prezenta

PLANGERE PREALABILA

prin care solicitim sa modificati Hotararile Consiliului Local adoptate in sedinta
din data de 30.06.2026 privind noile organigrame, statele de functii si
regulamentele de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita, Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita,
Directiei de Asistentd Sociald, Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc’,
Unitatii de educatie timpurie anteprescolard Cresa Bistrita, in vederea intrarii in
legalitate, ca urmare a urmatoarelor aspecte:

I. Sub aspectul incélcérii obligatiei legale de informare si consultare a
sindicatului reprezentativ:

in conformitate cu prevederile Art. 31 alin. 1 si 2 din Legea nr. 367/2022
privind dialogul social, Art. 5 alin (1) a, b, ¢, alin (2) si alin (3) a, b, ¢ alin (3)
a, b, ¢, d, e din Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor, Art. XL, alin. 13 si ale Art. XLIX, alin. 4
din OUG 7/2026, angajatorul are obligatia de a informa si consulta sindicatul
reprezentativ cu privire la masurile care afecteaza drepturile si interesele
salariatilor, precum si reorganizari, reduceri de personal si modificari de
structura.

Desi Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului Bistrita este
organizatia sindicald reprezentativa la nivelul institutiei, Consiliul Local si
Primarul au adoptat actul administrativ fara a ne transmite spre analiza
documentele justificative si fara a organiza vreo consultare prealabila cu
reprezentantii salariatilor.

Omisiunea procedurii de consultare atrage nelegalitatea actului
administrativ.

Il. Sub aspectul lipsei transparentei decizionale:

Au fost fincalcate prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, nefiind asigurat un termen rezonabil
pentru consultarea partenerilor sociali privind impactul pe care aceasta
reorganizare il are asupra angajatilor si a calitatii serviciilor publice.

lll. Sub aspectul situatiei de fapt:

in data de 11.05.2026 ora 12%° a fost organizatad intalnirea "in vederea

consultérii cu privire la modificdrile propuse in organigrame” la care au fost
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prezentate doar sub forma graficd (desenatd) noile organigrame, aflate in
faza “finald/aproape finald” — conform afirmatiilor domnului Primar, ceea ce
inseamna ca organizatiile sindicale au fost doar informate despre deciziile
luate, nu consultate, asa cum prevede Legea dialogului social nr. 367/2022
si Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor, acest aspect fiind mentionat si in Procesul verbal
inregistrat cu nr. 51378/11.05.2026.

Cu toate ca sindicatul a solicitat o noua intélnire precum si documentele
justificative, referatele si notele de fundamentare care au stat la baza
modificarilor propuse, nu s-a dat curs acestor solicitari.

Conform OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, Numarul
posturilor din municipii corespunzator grupelor de populatie este mentionat
in Anexa, Tabelul 1.3., unde municipiul Bistrita se incadreaza la pozitia 3, in
grupa 50.001 — 100.000 locuitori, respectiv cu numarul maxim de 575
posturi.

Prin Hotararile adoptate de Consiliului Local in sedinta din data de
30.06.2026 privind Organigramele, au fost aprobate un numar de 575 de
posturi, din care 521 posturi de executie si 54 posturi de conducere, ceea ce
reprezintd 9,36% din numarul total si NU 8% asa cum prevede legislatia,
conform careia numarul posturilor de conducere ar fi trebuit sa fie 46.

Posturi aprobate prin HCL in 30.06.2026, din care: conducere | executie
Aparat de specialitate al
Primarului, din care:
primar + 2 viceprimari + secretar ok 5 333 34 299
general + administrator public =5
Directia de Infrastructura si 157 157 12 145
Servicii
Directia de Asistenta Sociala, din
care:
asistenti personali 240 + 405 88 | Bo 8 &
cabinete medicale 81 = 321
Total 575 54 521
Plafon conform OUG nr. 63/2010 8%
46

in numarul total de posturi aprobate la care se raporteaza plafonul de
maximum 8% functii de conducere, nu pot fi cuantificate cele aferente
capitolelor bugetare “invatamant”, "Sanatate” si "Asigurari si asistentad
sociald” din cauza faptului cd numarul total de posturi aprobate intr-o
institutie publicd trebuie stabilit cu incadrarea numarului maxim de posturi
determinat potrivit anexei la OUG nr. 63/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare, care nu se aplici capitolelor bugetare amintite mai sus. In
sustinerea celor mentionate atasam adresa Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 33079/09.06.2026.

in cazul Directiei Educatie Tineret Sport, organigrama propune un numar
de 3 functii de conducere (1 director executiv + 2 sefi serviciu) si 14 posturi
de executie, contrar prevederilor legale (minimum 15 posturi executie) si a
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mentiunilor din adresa nr. 51774/14.05.2026 intocmita de Serviciul
Managementul Resurselor Umane.

In cazul Compartimentului Audit Public Intern, au fost reduse 2 posturi din
4, fard a se respecta prevederile Legii nr. 672/2002privind auditul public
intern, Art. 12, alin. 5, conform caruia: "cu cel putin 30 de zile lucratoare
inainte de emiterea deciziei privind modificarea compartimentului de audit
public intern, reducerea numarului de posturi de auditori interni sau
desfiintarea compartimentului, conducéatorul entitatii informeaza Unitatea
Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern si Curtea de Conturi a
Romanier”.

Fatd de motivele de nelegalitate invocate mai sus, solicitam sa procedeze la
modificarea hotararilor adoptate in sedinta din data de 30.06.2026 privind noile
organigrame, statele de functii si requlamentele de organizare, in conformitate cu
Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

De asemenea, solicitdm ca noul proiect de reorganizare sa fie pus in discutie
cu respectarea procedurii obligatorii de consultare a sindicatelor.

Temeiul de drept:

Art. 7 din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ,

Art. 31 alin. 1 si 2 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,

Art. XL, alin. 13 si ale Art. XLIX, alin. 4 din OUG 7/2026,

Art. 5 alin. (1) a, b, c, alin. (2) si alin. (3) a, b, ¢ alin. (3) a, b, ¢, d, e din
Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor.

Documente anexate:

Adresa nr. 50351/08.05.2026,

Procesul verbal nr. 51378/11.05.2026,

Adresa nr. 51774/12.05.2026,

Adresa nr. 51774/14.05.2026,

Adresa nr. 56513/22.05.2026,

Adresa ANFP nr. 33079/09.06.2026,

Procesul verbal BEX nr. 14/06.07.2026

Procesul verbal BEX nr. 15/08.07.2026

Sentinta civilda nr. 1434/1995 pronuntata de Judecatoria Bistrita — dovada
reprezentativitatii sindicatului,

Cu stima, N N
Presedinte, /% 7M. 5\
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SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA
Nr. 15 din 08.07.2026

Proces-verbal
al sedintei membrilor BEX,

Ordinea de zi si hotarari:

1. Stabilirea temelor si a continutului Plangerii prealabile care va fi inaintata Consiliului Local si
Prefectului  judetului  Bistrita-Nasaud, contra Hotararilor Consiliului  Local privind
organigramele, adoptate in sedinta din data de 30.06.2026.

Presedinte SLSPMB, Vicepresedinte SLSPMB,
Malaicu Sabina [

é t‘i\etar SLSPMB,
nas lihaela

Membri BEX:

Marec Carmen
Papoi loan M
r‘\\

Popescu Liana (
Man Oana Karina — cefnzor\\ckﬁ’k

Puiu Ciprian — cenzor (/ (T




PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bistrita - 420040, Piata Centrala, nr. 6, Bistrita — Nasaud "Y\ '

E-mail: primaria@municipiulbistrita.ro Web: http://www.primariabistrita.ro . . ﬂ
Telefon 0263-223923 / 224706, Fax 0263-231046 b:STrMTAQ
Telefonul cetateanuiui 0800-672060 SEFTRANSFORMA

Nr. 50351/08.05.2026

Catre
Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria municipiului Bistrita
Doamnei Sabina Malaicu — lider sindical

Sindicatul Politistilor Locali Bistrita
Domnului loan Cristian Georgiu — lider sindical

Prin prezenta va invitam in data 11.05.2026, ora 12.30, in sala de
sedinte, in vederea consultarii cu privire la modificarile propuse 1in
organigramele aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita,
Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, respectiv Directiei de Asistents
Sociala Bistrita.

Va muliumim pentru colaborare!

Cu stima, ;
— |

N
PRII\IJAH

s
Gabriel Lazany

i
e N o
7 QDM

DMR/2.ex.



Nr.51378/11.05.2026

PROCES VERBAL
al sedintei organizate in vederea in vederea consultarii sindicatelor
reprezentative cu privire la modificarile propuse in organigramele

aparatului de specialitate al Primarului municiziului Bistrita, Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita, respectiv Directiei de Asistenta Sociala

Bistrita

in data de 11.05.2026, incepand cu orele 12,30, a avut loc la sediul

Primariei municipiului Bistrita, sedinta de lucru organizatd in vederea
consultarii sindicatelor reprezentative cu privire la modificarile propuse in
organigramele aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita,
Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, respectiv Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita.

Participanti:

Domnul Lazany Gabriel — Primarul municipiului Bistrita

Doamna Stere Florentina-Stefania - Viceprimarul municipiului Bistrita
Doamna Malaicu Sabina - Liderul Sindicatului liber al Salariatilor din
Primaria municipiului Bistrita

Doamna Morar Camelia — Vicelider Sindicatului liber al Salariatilor din
Primaria municipiului Bistrita

Domnul Georgiu loan Cristian — Liderul Sindicatului Politistilor locali
Bistrita

Domnul Kocsis Deszo Lorand — director executiv la Directia de
Infrastructura si Servicii Bistrita

Doamna Duda Narcisa Maria, consilier, in calitate de inlocuitor Ia
directorului executiv la Directiei de Asistenta Social& Bistrita

Doamna Dumitru Mirela Rodica - sef Serviciu Managementul
Resurselor Umane.

intalnirea s-a desfasurat in intervalul 12.30 — 14.30.

in deschiderea sedintei, domnul Lazany Gabriel a prezentat proiectele

de organigrame propuse.



inainte ca domnul primar sa prezinte formele grafice ale
organigramelor, doamna Malaicu Sabina a intrebat daca aceste
organigrame puse la dispozitia celor prezenti la inceputul sedintei,
reprezinta forma finald. Domnul primar a raspuns ca acestea reprezinta
forma finald/aproape finala, la DIS finals.

Prezentarea domnului primar a fost una detaliata, pentru fiecare
structurd precizandu-se numarul de posturi aprobat in prezent si numarul
de posturi propus spre aprobare, cu mentiunea ca reducerea numarului de
posturi este impusa de prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
$i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale.

Potrivit celor prezentate de catre domnul primar Lazany Gabriel,
modificarile propuse organigramei aparatului de specialitate al primarului
municipiului Bistrita sunt urmatoarele:

- Numarul de posturi se reduce de la 384 de posturi la 338 de posturi:

- Numarul de posturi de la Cabinetul primarului va fi diminuat de |a 4
la 3 posturi:

- Structura Secretarului general se reorganizeaza, prin diminuarea cu
un post a numarului de posturi de la Compartimentul Pregatire
Documente, mentinerea numarului de posturi de la Compartimentul
Registru Agricol si desfiintarea Compartimentului Monitorul Oficial
Local, compartiment care avea aprobat un post, post vacant la data
prezentei;

- Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice se
reorganizeaza, prin trecerea Serviciului Achizitii Publice in directa
subordonare a primarului si redenumirea directiei, respectiv Directia
Juridica, Resurse Umane: in structura directiei sunt aprobate Ia
aceasta data 43 de posturi, dups reorganizare directia va avea 27 de
posturi, iar Serviciul Achizitii Publice 15 posturi, se reduc toate
posturile vacante de executie de la juridic si resurse umane; celelalte
compartimente nu suportad modificari:

- In Structura Arhitectului sef, numarul de posturi de la Serviciul
Urbanism se diminueaza de la 13 Ia 12, iar compartimentele: Acoduri
$i Avize, Dezvoltare Urban& si Monumente se comaseazi intr-un



singur compartiment: Dezvoltare Urbana si Strategii; de la acest
nivel, se reduc 3 posturi vacante la data prezentei; in total, Structura
Arhitectului sef se diminueaza cu 4 posturi;

Directia Dezvoltare Durabila si Directia Tehnica se reorganizeaza,
prin comasarea lor in cadrul Directiei Generale Investitii, directie
generala ce va fi condusa de un director general, post nou — infiintat;
componenta dezvoltare durabild, care in prezent are 23 de posturi
prevazute va avea 18 posturi, iar componenta tehnica isi reduce
numarul de posturi de la 24 la 20 de posturi, din care 3 in cadrul unui
compartiment nou infiintat: Compartimentul Urmarire Investitii,
compartiment propus a fi infiintat deoarece, dupad predarea unei
investitii, nimeni nu asigura intretinerea, garantiile, mentenanta, etc;

Directia Tehnologia Informatiei si Inovare nu va avea modificari

majore, singura modificare constand in comasarea Compartimentului
Tehnologia Informatiei cu Compartimentul Arhiva Electronica si
Retrodigitalizare;

Directia Politici Publice Educatie, Tineret, Turism si Sport se va
redenumi Directia Educatie, Tineret, Sport, iar numarul de posturi
din cadrul directiei care este in prezent de 23 de posturi se va
diminua la 17;

Directia Patrimoniu se va reorganiza prin trecerea Compartimentului
Buget Contabilitate Salarizare in subordinea Directiei Economice,
respectiv a 3 din cele 4 posturi ale compartimentului; de asemenea,
activitatea parcari se va muta la Directia de Infrastructura Bistrita; in
urma reorganizarii, numarul de posturi al Directiei Patrimoniu se
diminueaza de la 26 la 20 de posturi;

Directia Politia Locala se va reorganiza prin preluarea, in directa
subordine a directorului executiv, a Serviciului de Protectie Civila si
Voluntariat pentru Situatii de Urgentd Bistrita; SPCSVSU se
reorganizeaza prin preluarea de la DIS a Compartimentului Servicii
Pentru Gestionarea Cainilor fara Stapan; directia se va redenumi
Directia Siguranta si Protectie Locald, iar numarul de posturi care
este in prezent de 79 de posturi la politia locald si 12 posturi la
SPCSVSU, va fi dupa reorganizare de 80 de posturi;

- Directia Economica se reorganizeaza prin preluarea atributiilor si

personalului din cadrul Compartimentului Buget Contabilitate

3



Salarizare - Directia Patrimoniu, respectiv prin reorganizarea
componentei venituri a directiei, componenta care va avea 3 servicii,
in loc de doud , cate are in prezent; numarul de posturi al directiei
ramane nemodificat (se reduc 3 posturi existente, dar se
suplimenteaza cu cele 3 preluate de Ia patrimoniu);

Compartimentul Audit Public Intern se reorganizeaza prin
diminuarea cu 2 a numarului de posturi prevazute si ocupate in
prezent;

Compartimentul Monitorizare Servicii Publice va ramane cu 2
dintre cele 5 posturi prevazute in prezent, respectiv cu cele 2 posturi
ocupate;

la Serviciul Stare Civila nu sunt propuse modificari:

la Serviciul Evidenta Persoanelor, numérul de posturi se diminueaza
de la 13 la 12 posturi;

in ceea ce priveste Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita, se

propun urmatoarele modificari:

numarul de posturi prevazut se diminueaza cu 105 posturi, de la 262
la 157 de posturi; din aceste 105 posturi, 58 sunt ocupate;

data fiind complexitatea activitatilor si importanta directiei, postul de
director executiv se transforma in director general;

se infiinteaza Directia Economici, condusa de un director executiv,
functie nou infiintata, care va avea in subordine structura directorului
executiv. adjunct (momentan suspendat) cu Compartimentul
Financiar, Contabil, cu 12 posturi, Compartimentul Arhiva cu 1 post si
Serviciul Achizitii Publice cu 10 posturi: ih subordinea directorului
economic vor mai functiona Compartimentul parcari — 6 posturi si
Serviciul Administrare Piete si Cimitire, al carui numar de posturi se
diminueaza de la 17 in prezent, la 14 posturi;

Structura Directorului ajunct administrativ, care in prezent se
numeste Director adjunct productie, va avea in subordine Serviciul
Infrastructurd Verde (1+26) si Serviciul Tntretjnere Instalatii (1+7);



- Serviciul Infrastructura Verde (1+26), obtinut urmare reorganizarii
Serviciului Valorificare Terenuri si Implementare Strategii Politici
Publice va avea un numar de 27 de posturi, din care la formatia
Infrastructura Verde 1, care se va ocupa de activitatea din sere — 6
posturi, la Formatia Infrastructura Verde 2 care se va ocupa de
activitatea de toaletare a arborilor si de plantari - 7 posturi si 12
posturi la Formatia Infrastructura Verde 3 — formatie care se va
ocupa de partea de intretienerea spatiilor verzi, inclusiv structura
mecanizata,

- Pentru ca Serviciul intretinere Instalatii are in atributii si intretinerea
fantanilor arteziene si a irigarii spatiilor verzi, a fost pus in subordinea
directorului adjunct administrativ.

in subordinea directa a Directorului general, vor mai functiona:

- Serviciul Tehnic (1+8), serviciu rezultat In urma reorganizarii
Serviciului Transport Administrare Circulatie, serviciu care in urma
reorganizarii nu va mai avea in componenta Compartimentul Marcaje
Rutiere, de atributile acestuia ocupandu-se Serviciul intretinere
Strazi, Mobilier Urban;

- Serviciul intreginere Strazi, Mobilier Urban este un serviciu rezultat
din reorganizarea Serviciului Intretinere Strézi si a Serviciului
intretjnere Imobile si Mobilier Urban; deoarece in subordinea
consiliului local functioneazad SC Business Park SA care are ca si
obiect de activitate si asfaltarea drumurilor, activitatea de intretinere
drumuri de la DIS se va limita la reparatii, plombari, etc;

- Serviciul Salubrizare (1+27) serviciu care in prezent se ocupa doar
de verificarea Supercom, se va ocupa in viitor de salubritate, pentru
ca avem in curs de achizitionare doua masini mari de curatare a
strazilor, 4 utilaje de maturat, aspirat trotuare si curatare a pistelor
pentru biciclete; aceste utilaje vor avea si dotari de iarn3;

- Serviciul Mecanizare este un serviciu rezultat din comasarea
Serviciului Mecanizare cu Serviciul Auto; noul serviciu va avea in
subordine soferii care deservesc utilaje.

in incheierea prezentdrii modificarilor propuse in organigrama DIS,
domnul primar a concluzionat ca a avut in vedere o structurd mai supla, dar
mult mai functionala, pentru cad acum directia nu functioneaza eficient.



Au fost prezentate, ulterior, modificarile propuse in organigrama
Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita, unde, in momentul
de fata sunt aprobate 67 de posturi, din care vor ramane 30 de posturi;
toate posturile ce urmeaza a fi desfiintate sunt vacante. T

Doamna Stere Florentina Stefania a prezentat modificarile propuse a fi
facute in organigrama Directiei de Asistentd Sociala Bistrita. Doamna
viceprimar a subliniat faptul ca nu niciun angajat al DAS nu va fi
disponibilizat, numarul de posturi al directiei urmand sa fie suplimentat cu 3
posturi. Suplimentarea este necesara, deoarece potrivit legii trebuie
infiintat Compartimentul Management de Caz.

De asemenea, se propune infiintarea Serviciului Beneficii Sociale,
condus de un sef serviciu care va coordona compartimentele: Monitorizare
Asistenti Personali, Indemnizati si Evaluare Persoane cu Handicap,
Management de Caz, Beneficii Sociale, respectiv Protectie Sociald si
Violenta Familiala.

Dupa ce conducerea institutiei a finalizat prezentarea propunerilor de
modificare a organigramelor, doamna Malaicu Sabina a luat cuvantul
subliniind faptul ca e prima datd cand i se aduc la conostiinta propunerile
de modificare a organigramelor, ca, aceasta prezentare graficid a
organigramelor nu reprezinta o consultare, ci doar o prezentare a formei
finale. Totodatd, doamna Malaicu a insistat sa i se raspunda la intrebarea
daca organigrama aparatului si cea a Directiei de Infrastructura si Servicii
Bistrita sunt in forma finald sau mai pot fi modificate, daca prin
organigrama propusa se reduc si functiile de conducere, asa cum prevede
OUG 7/2026, reducerea de 30% din total posturi si nu mai mult de 20% din
posturi ocupate. De asemenea, a precizat cd i se pare c& reducerea
vizeaza doar un anumit sector din cadrul DIS, respectiv Serviciului
Valorificare Terenuri si Implementare Strategii Servicii Publice. Domnul
primar a fost intrebat ce se va intampla cu persoanele care vor fi
concediate, acest fapt fiind o reala problema socialda, cum vor fi sprijiniti.
Raspunsul a fost ca se vor indrepta spre mediul privat. Doamna Malaicu a
mai mentionat ca, de fapt, vor pleca muncitorii de la DIS, iar functiile de
conducere nu vor fi afectate, dinpotrivad sunt propuse a se crea functii noi
de conducere. Totodata, a pus problema compartimentului audit din cadrul
aparatului primarului care functioneaza in momentul de fata cu 4 persoane,
urméand ca o persoana sa se pensioneze si a intrebat de ce este necesar
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ca doua persoane sa fie mutate Tn alta parte, la alte directii, servicii, pe cine
au deranjat ?.

D-na Malaicu a sustinut ca, poate mult mai important ar fi sa& se
infiinteze la DIS un compartiment audit.

Domnul primar a spus ca din punctul lui de vedere organigramele
propuse reprezinta o formula mult mai eficienta de organizare.

A intervenit si doamna Morar Camelia, care in calitate de sef serviciu a
subliniat faptul ca structura condusa nu poate functiona in conditiile in care
a pierdut cele doua posturi vacante de referent casier, ca i s-au luat o parte
din persoanele din subordine pentru a se infiinta un nou serviciu cu un sef
de serviciu (functie nou creata) si pierderea celor doua postui va afecta
relatia cu cetatenii.

Raspunsul punctual al domnului primar a fost ca exista trei mijloace
electronice de plata la dispozitia contribuabililor.

Doamna Malaicu a specificat ca potrivit Legii nr.467/2006 privind
stabilirea cadrului informare si consultare al angajatilor, ar trebui s& ofere
0 perioada de timp rezonabila pentru analizarea propunerilor, deoarece
sindicatul nu a fost consultat pe tot parcurul derularii procesului de
intocmire a noilor organigrame si ca va intocmi o adresa in cel mai scurt
timp prin care se vor solicita unele documente si informatii pentru a se
putea pronunta corect si justificat. De asemenea, a mentionat cad doreste
un raspuns in scris, punctual.

Domnul primar a fost de acord cu solicitarea doamnei Malaicu si a
cerut sindicatelor ca saptamana in curs sa vina cu propuneri.

Doamna Malaicu Sabina a venit cu o serie de intrebari, respectiv:

1. Prin ce act administrativ s-a dispus constituirea comisiei de elaborare
a noii organigrame si de ce sindicatul reprezentativ nu a fost invitat
sa desemneze un reprezentant in aceatsa comisie conform legislatiei
in vigoare Legea 367/2022-legea dialogului social, OUG 7/2026.

2. Avand in vedere art.30 din Legea nr.267/2022 in ce moment s-a
considerat ca a fost indeplinita obligatia de consultare prealabila a
sindicatului in conditiile in care organigramele au fost transmise in
faza finala?



3. Solicitam in scris, motivele pentru care sindicatul reprezentativ nu a
fost informat despre criterile de restructurare (ex: reducerea
posturilor vacante/ocupate, criterile de performantd, crearea de noi
posturi de conducere) iTnainte de intocmirea organigramei finale
prezentate.

4. Care este fundamentarea economica si functionald (studiul de
impact) pentru modificarile propuse in noua organigrama?.

5. Cum se asigurd mentinerea functionarii serviciilor publice (DIS —
spatii verzi) in conditiile reducerii de personal?.

6. Prin ce metode se garanteaza protectia locurilor de munca, conform
art.14 din Legea nr.367/2002 si ce masuri de recalificare sunt
prevazute inainte de a se lua in considerare concedieri?

7. Cum se va proceda in cazul functionarilor publici a caror fisad a
postului este modificata semnificativ, conform noilor state de functii
care nu ne-au fost prezenate (daca este cazul)?

8. in acest sens, solicitam:

- fixarea unei sedinte de lucru comune intre comisia de reorganizare
(stabilita prin act administrativ) si liderii de sindicat.

- punerea la dispozitie a tuturor documentelor justificative, referate ,
note de fundamentare care au stat la baza modificarilor propuse.

Totodata, doamna Malaicu a subliniat faptul cd nu i se pare corect ca
doar dintr-o singura directie si anume DIS se fac disponiilizari, ca nu sunt
afectate posturile de conducere, ci doar muncitorii si ca se creaza noi
posturi, cum ar fi cel de director general in aparatul primarului, un post de
director executiv adjunct la politia locala si la DIS un post de director
general si un post de director executiv la Directia Economicéd, condusa
de un director executiv, functie nou infiintata, care va avea in subordine
structura directorului executiv adjunct (momentan persoana fixata pe post
fiind suspendata pe caz de boald) si care asa cum a mentionat domnul
primar persoana aflata in concediul medical se va pensiona asa ca, acest
post ramane liber si poate fi ocupat si nu se justifica infiintarea unui post de
director economic executiv.Totodata, a propus sd se amane pentru luna
iunie aprobarea organigramelor pentru ca s-ar putea ca viitorul guvern sa
nu mai solicite aplicarea OUG nr.7/2026.

(¢



Domnul primar a raspuns ca fisi doreste o primariei functionald si
eficienta si restructurarea DIS, o vede necesard, cu sau fara OUG
nr.7/2026.

Sedinta de consultare s-a incheiat la orele 14,30.

Bistrita, la  11.05.2026

- Domnul Lazany Gabriel

- Doamna Stere Florentina-Stefania
- Doamna Malaicu Sabina

- Doamna Morar Camelia

- Domnul Georgiu loan Cristian

- Domnul Kocsis Deszo Lorand

- Doamna Duda Narcisa Maria

- Doamna Dumitru Mirela Rodica
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SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI

BISTRITA
Nr. 1 din 12.05.2026

Catre,
Domnul Primar al Municipiului Bistrita, Gabriel Lazany

Spre stiinta:
Doamnei Secretar General, Floare Gaftone

In urma intalnirii pe care ati organizat-o in data de 11.05.2026 ora 12%° Ia
care au mai participat d-na Stefania Stere — viceprimar, d-na Mirela Dumitru
— sef serviciu Managementul Resurselor Umane, d-nul Kocsis Lorand —
director executiv al Directiei de Infrastructurs si Servicii, d-na Narcisa Duda
— consilier in cadrul Directiei de Asistenta Sociald - loctiitor al directorului
executiv si reprezentantii celor doua sindicate ale primariei, respectiv d-na
Sabina Malaicu, d-na Camelia Morar si d-nul Cristian Georgiu, va
comunicam urmatoarele:

- la intélnirea mai sus mentionata au fost prezentate noile organigrame
in faza "finald/aproape finald”, ceea ce inseamns ca organizatiile
sindicale au fost doar informate despre deciziile luate, nu consultate,
asa cum prevede Legea dialogului social nr. 367/2022, conform careia
sindicatele reprezentative sunt consultate in timpul proceselor de
elaborare a modificarilor privind reorganizarea;

- NuU s-au respectat prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor.

in acest moment, sindicatul nu poate formula un punct de vedere
adecvat, deoarece informatiile nu au fost furnizate complet, respectiv in
sedinta la care am fost invitati a fost prezentata doar forma grafics
(desenatd) a organigramelor, fara studii de fundamentare din care s reias3
necesitatea reducerii numarului de angajati din executie combinata cu
infiintarea de functii noi de conducere:

*din forma desenats a organigramelor prezentate, a fost remarcat
urmatorul exemplu: in cazul Directiei de Infrastructura si Servicii, in
organigrama inca in vigoare sunt prevazuti un numar de 259 angajati
condusi de un director executiv si doi directori adjuncti, in timp ce in
organigrama propuséd aceast3 directie va avea un director general, un
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sa

director executiv si doi directori adjuncti, la un numar de 152 de
angajati.

in consecinta, pentru a se realiza o consultare reald si corecta, va rugam

ne furnizati toate documentele justificative care fac parte integranta din

Proiectele de Hotarari privind organigramele propuse si anume:

- Situatia bugetului privind fondul de salarii pe anii 2025 si 2026;
- Raportul de specialitate si Nota de fundamentare care justifica

necesitatea si oportunitatea infiintarii unor functii noi de conducere,
cum ar fi functia de "director general’ — functie a carei necesitate nu
s-a identificat niciodata pana acum in institutie.

in continuare, formuldm urmatoarele intrebari:

1 Prin ce act administrativ s-a dispus constituirea comisiei de elaborare a
noii organigrame si de ce sindicatul reprezentativ nu a fost invitat sa
desemneze un reprezentant in aceasta comisie?

2 Avand in vedere art. 30 din Legea 367/2022, in ce moment s-a
considerat ca a fost indeplinitd obligatia de consultare prealabila a
sindicatului, Tn conditiile in care organigrama a fost prezentata in data
de 11.05.2026 ca “faza finald/aproape finala"?

3. Cum se asiguré functionarea adecvata a serviciilor publice Tn conditiile
reducerii de personal din cadrul unei singure structuri?

4. Care sunt consecintele juridice, economice si sociale asupra
salariatilor propusi pentru concediere (daca este cazul)?

5 Daca reducerea cheltuielilor de personal conform OUG nr. 712026
vizeaza si functiile de conducere in organigrama propusa, conform art.
XL, al. (1), al. (7), lit. a) care vizeaza toate posturile ocupate, ceea se
inseamna toate categoriile de functii.

Cu stima,

Presedinte, Vicepresedinte,
Sabina Malaicu Camelig@ Morar
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bistrita - 420040, Piata Centrala, nr. 6, Bistrita — Nasaud
E-mail: primaria@municipiulbistrita.ro Web: http://www.primariabistrita.ro . .
Telefon 0263-223923 / 224706, Fax 0263-231046 biSTr ;TQ’
Telefonul cetateanului 0800-672060 HEATRANSHOSMA

Nr.51774/14.05.2026

Catre
Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria municipiului Bistrita
Doamnei Sabina Malaicu — lider sindical

Avand in vedere adresa dvs. nr.1/12.05.2026, inregistrata la Primaria
municipiului  Bistrita cu nr.51774/12.05.2026, depusa ulterior intalnirii
organizate in data de 11.05.2026, in vederea consultarii sindicatelor cu
privire la modificarile propuse in organigramele aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita, Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita,
respectiv Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, mentionam faptul ca
potrivit prevederilor art.XL alin.(6) din OUG nr.7/2026, reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului si a institutiilor publice locale
infiinfate prin hotarari ale autoritatilor deliberative trebuie aprobata pana
cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

in vederea respectéarii prevederilor art. XL din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.7/2026, si, tinand cont de Adresa nr.
IC/4972/16.03.2026 emisa de Institutia Prefectului judetul Bistrita —
Nasaud, inregistrata la  Primaria municipiului Bistrita cu
nr.29916/17.03.2026, Consiliul local al municipiului Bistrita a aprobat prin
Hotararea nr.39/25.03.2026, numarul maxim de posturi pentru anul 2026,
la nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Bistrita, respectiv 495
de posturi.

in conformitate cu prevederile art.X pct.1 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, numarul maxim de
posturi nu se aplica si capitolelor bugetare «Culturd», respectiv «Asigurari
si asistenta sociala».

Analizand prevederile hotaréarilor de aprobare a statelor de functii,
respectiv:

- prevederile Hotararii nr. 94/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind aprobarea Organigramei,  Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita, urmare a reorganizarii

1
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acestuia si a Politiei locale a municipiului Bistrita, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii nr.95/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de Funciii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita, urmare a reorganizarii Directiei Servicii
Publice Bistrita si a Directiei de administrare a pietelor din municipiul
Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare,

se poate constata faptul ca, distributia posturilor se prezenta

astfel:

- aparatul de specialitate al primarului 384 posturi
- Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita 262 posturi
Total general 646 posturi,

acestea incluzand posturile alocate: serviciului public comunitar de
evidenta a persoanelor, politiei locale, serviciului de implementare a
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si posturile
infiintate ca urmare a faptului ca unitatea administrativ teritorialda a
implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi.

Date fiind cele mai susmentionate, se impune ca prin hotaréarile de
aprobare a organigramelor aparatului de specialitate al Primarului si
Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita sa fie aprobate maxim 495 de
posturi, cu 151 de posturi mai putin decat numarul de posturi éﬁr_c;bat in
prezent.

Mentionam faptul ca la intocmirea propunerilor de organigrame am
tinut cont de prevederile articolului 391 din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora numarul total al functiilor publice de conducere din
cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de
secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al
functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu
personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si
siguranta nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile
legii, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel
de ordonator principal de credite, si ca structura organizatorica a
autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de
minimum 7 posturi de executie;

(&



b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de
minimum 15 posturi de executie;
c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar
de minimum 25 de posturi de executie.
Alaturat va prezentam situatia centralizatoare a numarului de posturi
propus a fi aprobate la nivelul UAT:

Nr. UAT

crt. Municipiul Bistrita
1 | Numar total posturi propuse 933 ./~

2 | Numar functii de demnitate publica 3

3 | Numar functii de conducere exceptate de la 2

aplicarea procentului de 8%

4 | Numar functii de conducere la care se aplica 57
procentul de 8%

5 | Numar functii de executie 871

Dupa cum se poate observa numarul de functii de conducere propus
a fi aprobat la nivelul UAT Municipiul Bistrita este de 57 de posturi din
totalul de 933 de posturi, ceea ce reprezinta un procent de 6,11%.

Cu stima3,

A
2OWAN
. PRIMARIA

MUNICIPIULYI
&, BISTRITA S
N &, 2 ‘?.‘3?.'"
NURIaES

PRIMAR,
Gabriel Lazan

»
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SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI

BISTRITA B
Nr. 2 din 22.05.2026

Catre, ; 27 MAL 2076 «
x Domnul Primar al Municipiului Bistrita, Gabriel Lazany | -
Spre stiinta: ; i fs 7

Doamnei Secretar General, Floare Gaftone

Avand in vedere raspunsul dumneavoastrd inregistrat cu nr.
51774/14.05.2026, document pe care sindicatul |-a primit in data de
22.05.2026, va comunicam urmatoarele:

-~ asa cum am precizat si In adresa nr. 1/12.05.2026 la intalnirea din
data de 11.05.2026 au fost prezentate noile organigrame in faza
"finala/aproape finald”, ceea ce inseamna c3 organizatiile sindicale au
fost doar informate despre deciziile luate, nu consultate, asa cum
prevede Legea dialogului social nr. 367/2022, conform careia
sindicatele reprezentative sunt consultate in timpul proceselor de
elaborare a modificarilor privind reorganizarea — mentiune cuprinsa si
in Procesul verbal nr. 51378/11.05.2026,

- nu s-au respectat prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angaijatilor,

- nu au fost furnizate documentele solicitate prin adresa nr.
1/12.05.2026, respectiv:

x Situatia bugetului privind fondul de salarii pe anii 2025 si 2026,

x Raportul de specialitate si Nota de fundamentare care justifica
necesitatea si oportunitatea Tnfiintarii unor functii noi de conducere,
cum ar fi functia de "director general’ — functie a carei necesitate
nu s-a identificat niciodata pana acum in institutie,

- Nu am primit raspunsuri la intrebarile formulate de cétre sindicat,
respectiv:

x prin ce act administrativ s-a dispus constituirea comisiei de
elaborare a noii organigrame si de ce sindicatul reprezentativ nu a
fost invitat s& desemneze un reprezentant in aceastd comisie?

x avand in vedere art. 30 din Legea 367/2022, in ce moment s-a
considerat ca a fost indeplinitd obligatia de consultare prealabila a



AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374 112 714
tronsonul Ill, sector 3 Fax: 021312 44 04
Bucuresti, cod postal 030669 www.anfp.gov.ro

Nr. 33079 / 09.06.2026

Doamnei Malaicu Sabina
Presedinte, Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria municipiului Bistrita, judetul Bistrita-N&saud

Stimata doamna presedinte,

Referitor la adresa nr. 4/23.05.2026 inregistrata in cadrul Agent1e1 Nationale a Functionarilor
Publici sub nr. 33079/26.05.2026 si nr. 34554/28.05.2026, va comunicam urmatoarele:

Obiectul solicitarii

Punct de vedere cu privire la incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit conform
art. il din 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, a personalului care
desfasoara activitate in cadrul structurilor de a515tenta sociala din cadrul aparatului de specialitate
al pr1marulu1 si personalul din cadrul cabinetelor medicale si institutiilor de cultura.

Cadrul legal

Agentia Nationala a Functionarilor Publici acorda, la cerere, asistentd de specialitate
compartimentelor de resurse umane din cadrul autoritatilor si institutiilor publice referitor la
aplicarea legislatiei privind functia publica si functionarii publ1c1 raportat la dispozitiile art. 401
alin. (1) lit. ) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 391 alin. (1) din O. U G. nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare,
numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autorititii sau institutiei publice, cu
exceptia functiilor publice de secretar general al umtatn/subdmzwnn administrativ- teritoriale,
precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal dm
cadrul mstltutnlor din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationald, conform statelor
de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

Art. Il alin. (1) din 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede
ca pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de posturi d1n aparatul
de specialitate al pr1marulu1 aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din
institutiile publice locale infiintate prin hotdrari ale autoritatilor deliberative, autoritatile
administratiei publice locale se incadreazi in numérul maxim de posturi determinat potrivit anexei
care face parte integranta din actul normativ mentionat.

Potrivit alin. (2) al articolului invocat, numarul maxim de posturi nu se aplica si capitolului
bugetar «Invatdmant» finantat din bugetele locale din capitolul «Culturd» pentru muzee si colecti
publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale precum
si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotaran ale autoritatilor deliberative
ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificirile
si completarile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile
Si completanle ulterioare, Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si completan
prin Legea nr. 143/2007, cu modificirile si completarile ulterioare, si care funct1oneaza in
subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici cap1tolelor bugetare «Sanatate»,
«Asigurari si asistenta sociald» si «Servicii pubhce de interes local sau judetean, specializate, cu
personalitate juridica, mfnntate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor
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judetene, dupa caz, prin hotardri ale autoritatilor deliberative ale unititilor administrativ-
teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numarul maxim de posturi nu se aplica si serviciilor
publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale".

Legea nr. 448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza cu privire la
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Inst1tutnle prefectului si directiile generale regionale ale finantelor publice/administratiile
judetene ale finantelor pubhce monitorizeaza incadrarea in numarul de posturi si raporteaza
trimestrial Ministerului Finantelor Publice situatii referitoare la modul de respectare a prevederilor
legii de catre institutiile publlce locale, potrivit art. lll alin. (10) din 0.U.G. nr. 63/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Concluzii

Agentia Nationala a Functionarilor Publici este organ de specialitate al administratiei publice
centrale, cu atributii ce vizeaza cadrul general aplicabil functiei si functlonanlor publici,
determinand o competenta specializata, in baza careia Agentia este abilitat si formuleze puncte
de vedere in domeniul functiei publice si al functionarilor publici si sa pronunte solutii cu privire la
aspectele din sfera cadrului propriu de reglementare

Normele legale care reglementeaza cadrul general aplicabil functiei publice si functionarilor
publici prevad ca numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, cu exceptia functnlor publice de secretar general al un1tatn/subd1v1z1unn

administrativ- teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin

detasare cu personal din cadrul 1nst1tutnlor din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta
nationala, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din
numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

.Ince priveste asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav si asistentii maternali,
acestla desfasoara activitate in baza unui contract individual de munca. Tn opinia Agentiei in
numarul total de posturi aprobate la care se raporteaza plafonul de maximum 8% functii de
conducere, nu pot fi cuantificate cele aferente acestora, din cauza faptulu1 c& numarul total al
posturilor aprobate dintr-o institutie publica trebuie stabilit cu incadrarea in numarul maxim de
posturi determinat potrivit anexei la 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
care nu se aphca capitolelor bugetare «Invatimant», «Sanatate» si «As1gurar1 si asistenta sociala»,
cu precizarea ca analiza in acest sens este responsabmtatea fiecarei autoritati sau institutii publice.

2. Pentru clarificarea aspectelor sesizate la acest punct si fatd de atributiile Institutiei
Prefectului - judetul Bistrita-Nasdud si Administratiei Judetene a F1nantelor Publice Blstrlta-
Nasaud, recomandam sa va adresatl si acestor 1nst1tutn publlce pentru comunicarea unui punct de
vedere.

Cu deosebita consideratie,

p. PRESEDINTE

Vasile-Felix COZMA

Inregistrat cu: 33079 / 09.06.2026,
Semnat de: Voda Darius-Georgel

Data: 09.06.2026 14:37:26
Dispozitiv: DELL2025-21720

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
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SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Nr.//, din 06.07.2026

Proces-verbal

al sedintei membrilor BEX,

Ordinea de zi si hotarari:

1. Consultarea membrilor BEX privind Tnaintarea catre Prefectul judetului Bistrita-Nas&ud si
catre Consiliul Local al Municipiului Bistrita a unei Plangeri prealabile contra adoptarii
Hotararilor Consiliului Local privind organigramele, deoarece sindicatul considera ca aceste
hotarari au fost adoptate fara consultarea reprezentantilor angajatilor si de asemenea, contin
greseli de calcul in ceea ce priveste numarul functiilor de conducere raportat la numarul total

al angajatilor.

2. Angajarea unui avocat pentru reprezentarea intereselor sindicatului in instante, privind temele

de la pct. 1.

GERAL
VSN

Presedinte SLSP@@, 02. -o\\
S PRIMARIA 5,
MalalcuHSabm MUNICIPIULU) = |/
[ “‘\m BISTRITA 9/

/" Nloyngecfetar SLSPMB,
- Batinag Mihaela

Membri BEX:

Marec Carmen ~ Co

Papoi loan 1\{/\/\4;/
&) J -

s !l’ /\//
Popescu Liana | 7 -

H
V)

Razoare Simona

Man Oana Karina — cenzor Q\

Puiu Ciprian — cenzor C K re—

Vicepresedi

Morar

A



SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA
Nr. 15 din 08.07.2026

Proces-verbal
al sedintei membrilor BEX,

Ordinea de zi si hotarari:

1. Stabilirea temelor si a continutului Plangerii prealabile care va fi inaintatd Consiliului Local si
Prefectului  judetului Bistrita-N&sdud, contra Hotararilor Consiliului Local privind
organigramele, adoptate in sedinta din data de 30.06.2026.

Presedinte SLSPMB, Vicepresedintg SLSPMB,
Malaicy Sabina Morar Gamelia

Membri BEX:

Marec Carmen

Papoi loan

¥



Seria A Nr. 1586429

ROMANIA
.‘v‘l[NlSTEURU L FINANTELOR

NTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
CERTIFICAT DE INREGISTRARE FISCALA

(" Denumire/Nume si prenume:

Domiciliul fiscal:

\

SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

JUD. BISTRITA-NASAUD, MUN. BISTRITA,
PTA. CENTRALA, Nr.6

Emitent
000000000000000000000193957359
4 .

9013462
Codul de inregistrare fiscald (C.LE )
13.12.1996
Data atribuoirii (C.1.E):
02.02.2026

Data eliberarii;

s &N, "inprivanis Marisaads® S A

Socdehs 3l conprtil SCestor Tormulers Tunl 3penbet conform OPANAF 183872071

P :
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JUDECATORIA BISTRITA
STR. ALBA IULIA, NR.1
BISTRITA

SECTIA CIVILA

Destinatar:

SINDICATUL LIBER AL
SALARIATILOR DIN PRIMARIA
MUNICIPIUL.UI BISTRITA
BISTRITA, PIATA CENTRALA, nr. 6,
judetul BISTRITA NASAUD

DOSARUL NR. 10966/190/2023

Materia: Civil

Stadiul procesual al dosarului: Fond

Obiectul dosarului: reprezentativitate sindicat
Complet: complet nr.7 - special

COMUNICARE

HOTARARE CAMERA CONSILIU CIVILA
. NR'. 6688/2023 DIN DATA DE 13 Decembrie 2023

Stimata doamna/Stimate domn,

va comunicam, alaturat, copia hotérarii civile nr. 6688/2023, pronuniats la data de 13 Decembrie 202
3. de catre JUDECATORIA BISTRITA SECTIA CIVILA.

Nota“ Pentru a vizualiza unele documente din dosar, accesati www.curteadeapelcluj.ro sectiunea Dosa
re si folositi parola: 8024ebaa. Aveli obligatia de a nu divulga parola altor persoane.

[

o

RN “d N
\ Yy

\\ . A\

‘\‘v

\,

/ “L.S. PRESEDINTE (stampila) Grjger,
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A N 1A
, 'ATORIA BISTRITA

ECTIA CIVILA

Dosar nr. 10966/190/2023

Operator de date cu caracter personal 16149

INCHEIEREA CIVILA NR. 6688/C'C/2023
Sedinta camerei de consiliu din data de 13 Decembrie 2023
Completul constituit din:

Pregedinte: Doboaci loana
Grefier: Lechingan Marcela

Pe rol fiind judecarea cererii formulate  de petentul SINDICATUL  LIBER AL
SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUL  BISTRITA, avind ¢ obiect
reprezentativitate sindicat.

La apelul nominal ficut in sedinfa camerei de consiliu nu se prezintd nimeni. cauza
solutionandu-se fara citarea petentului.

S-a facut referatul cauzei de catre grelier. dupa care:

In procedura verificarii competenfel instititd de dispozitiile art. 529 alin. I Coprociv.,
Instanfa constatd cii este competentd din punct de vedere general. material si teritorial o Judeca
prezenta cauzd. in temeiul art. 94 pet, 3 Copr.civ, raportat la art. 51 alin. 2 din Legea nr. 62/2001
rep.

Instanta. in temeiul art. 258 $ioart. 255 C.pr.civ.. incuviinieazd pentru petent proba cu
inscrisurile depuse la dosar,

Nemailiind alte cereri sau probe de administrat. instanta. n temeiul art, 244 alin. 1 Coproiy ..
declara cercetarea procesului incheiati,

Faja de prevederile art. 394 Copreiv., apreciind ¢ au fost lamurite toate imprejurdrile de
fapt-si temeiurile de drept ale cauzel. instanfa dispune inchiderca dezbaterilor s$iretine cauza in
pronuntare.

INSTANTA

Deliberind asupra cauzei de fati, constati ci:

Prin cererea inregistrata pe rolul instanfei la data de 24.11.2023. petentul Sindicatul 1iber g
Salariatilor din Primiiria Municipiului Bistrita. prin reprezentantul sau legal Malaicu Sabing. o
solicitat sd sc¢ constate indeplinirea conditiilor de reprezentativitate la nivelul unitdtilor din cadrul
Primariei Municipiului Bistrifa, respectiv: Aparatul de specialitate. Direetia de Infrastructura i
Servieii. Directia de Asistenyd Sociala.

In drept s-au invocat dispozitiile art. 51 alin, | pet. Coaling 2.3 si 4. art. 52 pet. siart, 33
alin, 3 din Legea nr, 62/2011 rep. a dialogului social, cu modificarile st completarile ulterioare.

in probatiune s-au depus inscrisuri (filele 6-29 dosar).

Analizand actele §i lucririle dosarului, instanta refine urmditoarele:

In fapt, petentul Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului Bistrita a dobandi
personalitate juridica in baza sentingei civile nr., 1434/08.03.1995 pronuntata de Judecitoria Bistrifa
m - dosarul nr. 2030/PJ/1995 dispundndu-se Tnregistrarea acestuia i registrul special de la
ludecatoria Bistrita.

Potrivit adeverintelor de la filele 9-17 din dosar acesta are un numir de 423 membri de
sindicat din totalul de 791 de angajati ai Directiilor Primarici - Aparatul de specialitate, Directia de
Infrastructurd si Servicii, Directia de Asistenta Sociald

In drept. potrivit art, 54 alin. 1 lit. C. din Legeanr. 367/2022. v reprezentative organizaiile
sindicale care indeplinesc wrmdtoarele conditii lu nivel de unitcie: a) au siann legal de sindicar sau
federatie sindicald; b) au independena organizatoricd SEpatrimoniald; ¢) numdrul de membri vi
sindicatului sau. dupd caz, ai sindicarelor componente ale federatici sindicale represing ¢el pugin
33% din numdrul 1otal de angajagi/lucrarori aflati intr-un raport juridic de mumed se o e -

NCIVICHE e unilalea. ?;'



Conform art. 55 lit. C. din Legea nr. 367/2022 dovada indeplinirii conditiilor de
eprezentativitate la nivel de grup de unitati. daci acesta este constituit. se face astlel: «) copie a
wotdrarii judecatoresti de dobdndire a personalitcyii juridice de cdtre federatic yi a ultimei hotdrdri
wdecdtoresti de modificare a statutului yi/san a componenfei organelor de conducere: b) tabel
centralizator, semmat de reprezentantul legal al federatici sindicale, cuprinzand lista sindicatelor
lin grupul de unitdfi yi mumarul total de membri ai acestora, precum i declaratiile semnate de
weprezentantii legali ai sindicatelor componente in care se specificd numdrul de membri de sindicat
lin ficcare unitate care a constituit grupul de unitafi: ¢) numdrul de angajati lucrdatori ai unitdilor
care constituie grupul de unitati. dovedit cu adeveringele eliberate de unitdtile care constitiic
srupul sau cu certificat eliberat de Inspectia Muncii. pe baza informaiilor extrase din baza de date
organizatd la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidentd a angajatilor:lucrartorilor
depuse de angajatori: eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit: d) declarafie pe
oropria rdspundere a reprezentantului legal al fiecdrui sindicat membru privind afilierea la o
ingurd federatie sindicald.

In caunzi. analizand inscrisurile depuse la dosarul cauzel, respectiv: copia sentingei civile nr.
1434/1995 de dobandire a personalitdii juridice de catre Sindicatul Liber al Salariatilor din
Primaria Municipiului Bistrifa: copia incheierii civile nr. 3293/29.04.2015  pronunfatd  dc
Jude  ria Bistrita in dosarul nr. 3041/190/2015. privind schimbarea componeniei organclor de
conducere ale Sindicatului: copia incheierii civile nr. 5819/CC/2019 pronunfatd de Judecatoria
Bistrita in dosarul nr. 11699/190/2019. privind recunoagterea reprezentativitagii la nivelul directiilor
din cadrul Primariei Municipiului Bistrita. respectiv: Aparatul de specialitate. Directia Servieii
Publice. Directia de  Asistentd  Sociald.  Directia Municipald  de  Sandtate: adeverinta nr.
114949/17.11.2023  cliberaa de Biroul Managementul  Resurselor  Umane:  adeverinta nr.
09666/18.10.2023 cliberatd de Directia de Infrastructurd §i Servicii Bistrifa: adeverina nr.
15330/23.10.2023 eliberatd de Directia de Asistentd Sociala Bistrifa: adresa  Inspectoratului
Feritorial de Muned Bistrita-Nasdud nr. 11229/16.11.2023, prin care se conlirma inregistrarea la
aceasta institutie-a.dosarului de reprezentativitate al Sindicatului si raportat la prevederile mai sus
indicate. instanta retine ca petentul indeplinesic  condigiile legale  pentru - recunoagterca
reprezentativitatii la nivelul directiilor din cadrul Primariei Municipiului Bistrita. numarul de
membri ai sindicatului reprezentand mai mult de 35% din numdrul angajatilor.

in consecinta. instanta va admite cererca. urmand a constata ¢ Sindicatul Liber al Salariailor
din  Primaria  Municipiului  Bistrifa  indeplinegte  conditiile  legale  pentru  recunoagterea
reprezentativitatii la nivelul directiilor din cadrul Primdrici Municipiului Bistrita. respectiv:
Aparatul de specialitate. Directia de Infrastructurd gi Servicii, Directia de Asisten{d Sociald.

{

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUMELE LEGII,
DISPUNE:

Admite cererea formulatd de petentul SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN
PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA cu sediul in municipiul Bistrita. P-ta Centrala. nr. 6.
judetul Bistrita-Nasaud. prin reprezentat legal presedinte Malaicu Sabina §i Tn consecinté:

Constatd ¢i Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului Bistrifa indeplinegte
conditiile legale pentru recunoasterea reprezentativitdii la nivelul directiilor din cadrul Primarici
Municipiului Bistrifa, respectiv: Aparatul de specialitate, Directia de Infrastructurd i Servicii.
Directia de Asistentd Sociala.

Cu drept de apel in termen de 30 de zile de la comunicare. Cererea de apel se va depunce la
Judecdtoria Bistrita.

Pronunjatd astazi. 13.12.2023. prin punerca solugici la dispozifia périilor prin mijlocirea
grefei instantei.

PRESEDINTE, GREFIER,

N “l o "“ .
Doboaci loana ; (\/\ » B & Lechintan Marcela
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